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           Coordinamento Nazionale Beni Culturali  

                       

                  
ROMA 05.10.2013              

A TUTTI  I  DIRIGENTI UGL INTESA F.P.BAC  
            ALLE RSU UGL INTESA 

AGLI ISCRITTI UGL INTESA  
                                                                            AL PERSONALE TUTTO 

 
PASSAGGI D’AREA 

INIZIATIVA DELLA FEDERAZIONE UGL-INTESA 
 
Molti lavoratori hanno sollecitato a questa OO.SS. un’iniziativa sulla problematica relativa al blocco nell’area 
di appartenenza  dei lavoratori del MIBACT  quelli area A ora fascia 1.Infatti, i dipendenti del MIBACT  ex 
3 livello  poi area A fascia 1, in occasione dei vari passaggi di riqualificazioni sono rimasti bloccati senza 
possibilità di passaggi ad aree successive e naturalmente con un danno anche economico. Tale situazione, oggi 
potrebbe sbloccarsi facendo transitare quel personale nell’area immediatamente successiva e tanto senza alcun 
ulteriore esborso economico dell’Amministrazione  visto che l’Art. 36 CCNL 2006 2009 prevede che “in via 
eccezionale ed in prima applicazione del presente contratto, al fine di favorire i processi di riorganizzazione 
delle Amministrazioni, la contrattazione integrativa potrà promuovere iniziative di riqualificazione 
professionale intese ad agevolare i passaggi del personale in servizio all’entrata in vigore del presente contratto 
dalla Prima alla Seconda Area nel rispetto delle percentuali previste per l’accesso dall’esterno. All’onere 
derivante da detti passaggi si farà fronte con risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità del Fondo 
di cui all’art 31 del CCNL del 16 febbraio 1999 come integrato dai successivi CCNL.”e anche  il TAR Lazio 
ha dato piena ragione ai lavoratori del Ministero delle Infrastrutture e trasporti, pertanto questa OO.SS. 
nell’interesse dei lavoratori interessati,sta procedendo ad una prima iniziativa con una DIFFIDA 
all’Amministrazione, ad adempiere a quanto richiesto dai lavoratori.  
La procedura è la seguente. 
-compilare il modulo in tutte le sue parti; 
-allegare un documento dì identità 
-spedire all’indirizzo indicato.  
La raccolta dei vari moduli potrà avvenire attraverso i ns. Dirigenti o con spedizione diretta e dovrà 
pervenire entro e non oltre il 20 novembre 2013. 
Ulteriori informazioni, sula problematica saranno forniti a tutti gli aderenti all’iniziativa. 
Il modulo e tutte le varie indicazioni anche sul ns. sito www.uglintesa al link BENI CULTURALI 
            

IL 16 OTTOBRE ALLE ORE 10 INCONTRO CON IL MINISTRO BRAY 
 
Dall’incontro dello scorso 8 luglio con il Ministro Bray   la UGL INTESA , la CGIL,la CISL,UIL e la UNSA  
di  un confronto sulla materia degli organici, della organizzazione del ministero, delle assunzioni e delle 
relazioni sindacali, il giorno 16 ottobre 2013 saremo ricevuti dal Ministro per portare alla sua attenzione le 
tematiche di cui sopra. Apprezziamo le iniziative intraprese dal Ministro Bray –tra l’altro quella di aver 
messo al centro dell’attenzione del Governo la cultura e i beni culturali – oro abbandonato del ns. paese-,ci 
auguriamo che, in un momento così particolare, si possa continuare ad avere un confronto e che non si siano 
interruzioni traumatiche. Inviateci le vs. idee o proposte da sottoporre al Ministro.(entro il 15ottobre) 
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