
ADESIONE ALLA DIFFIDA 

per gli ausiliari 

UGL INTESA Funzione Pubblica  

Segreteria Nazionale del Coordinamento Giustizia 

stanza n.152, I piano Ministero della Giustizia 
via Arenula 70- 00186 ROMA  

Fax 06.64760230 e  06.233225013 

email  giustizia@uglintesa.it 

Il sottoscritto 

cognome  Nome 

@mail  tel. 

In servizio presso (ufficio e città) 

con la qualifica di AUSILIARIO 

considerato che: 

• nell’accordo del FUA 2010 sottoscritto in data 10/11/2011 dalla Federazione UGL INTESA, UNSA e 

CISL, è stato previsto il finanziamento per il passaggio di 270 ausiliari dalla prima alla seconda 

area ed occorre procedere all’attuazione di tale passaggio;  

• il TAR Lazio ha dato piena ragione ai lavoratori del Ministero delle Infrastrutture e trasporti 

• la Federazione UGL INTESA ha inviato ripetuti solleciti all’Amministrazione; 

• il Ministero della Giustizia in data 10 gennaio ’13, nel corso di una riunione ministeriale presso il 

Ministero del Lavoro indetta su richiesta della UGLINTESA per discutere, tra l’altro, del passaggio 

di area di 270 ausiliari ha dichiarato che “la questione può essere risolta non risultando sul 

punto ragioni ostative” 

 

DELEGA 

 

La dott.ssa Claudia Ratti, Coordinatore Nazionale della Federazione UGL INTESA a notificare 

all’Amministrazione di appartenenza, in nome e per conto dello scrivente, una diffida e messa in mora 

per chiedere che si dia corso alla procedura di passaggio degli ausiliari dalla I alla II area.  

 

DICHIARA DI ESSERE A CONOSCENZA 

• che la procedura per la predisposizione della diffida e messa in mora da parte della Federazione  è 

completamente gratuita ed essendo una procedura stragiudiziale è rivolta sia agli iscritti che ai non 

iscritti alla Federazione UGL INTESA FP; 

• che riceverà tutte le comunicazioni inerenti all’iniziativa giudiziale all’ indirizzo di posta elettronica 

indicato, impegnandosi a comunicarne eventuali variazioni. 

 

Allega fotocopia del documento di riconoscimento.  

 

 
 
Data, ______________________________  
 

___________________________ 
(Firma) 


